
Radomsko, dnia 27.02.2017 roku 

 
 

Ocena stosowania „Polityki Ładu Korporacyjnego ESBANKU Banku 
Spółdzielczego” za 2016 rok. 

 
Rada Nadzorcza zgodnie z zapisami §27 przyjętej przez ESBANK Bank Spółdzielczy „Polityki 

Ładu Korporacyjnego ESBANKU Banku Spółdzielczego” dokonała oceny stosowania przez ESBANK 

Bank Spółdzielczy Zasad Ładu Korporacyjnego.  

Bank w Oświadczeniu Zarządu ESBANKU Banku Spółdzielczego o stosowaniu „Zasad Ładu 

Korporacyjnego”wydanych przez Komisję Nadzoru Finansowego zawarł informację o zasadach, które 

zgodnie z zasadą proporcjonalności, w ocenie Banku nie odnoszą się do Banku lub stosowane są 

w zmodyfikowanej postaci. 

Działania Banku podporządkowane są obowiązującym regułom prawnym oraz zasadom 

zarządzania ryzykiem. 

Bank prowadzi przejrzystą politykę informacyjną poprzez szereg kanałów komunikacji 

gwarantujących równy dostęp dla interesariuszy, w tym między innymi poprzez stronę internetową 

Banku www.esbank.pl, gdzie publikowane są obok „Polityki Ładu Korporacyjnego ESBANKU Banku 

Spółdzielczego”wszelkie istotne informacje dotyczące jego działalności. 

Bank posiada adekwatną i transparentną strukturę organizacyjną. Zakresy odpowiedzialności 

są wyraźnie przypisane i nie generują konfliktu interesów, a osoby, którym powierzono wykonywanie 

zadań posiadają niezbędne kompetencje.   

W banku regularnie realizowany jest proces oceny odpowiedniości organów Banku i ich 

członków oraz prowadzona jest przejrzysta polityka wynagradzania Rady Nadzorczej, Zarządu, 

a także osób pełniących kluczowe funkcje.  

W ocenie Rady Nadzorczej zarówno Zarząd jak i Rada Nadzorcza działają zgodnie z przyjętą 

Polityką Ładu Korporacyjnego. 

  

 Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia stosowanie Zasad Ładu Korporacyjnego przez Bank. 

 
 

 

http://www.esbank.pl/

