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BANK SPOLDZIELCZY

Ocena stosowania ,,Polityki Ladu Korporacyjnego ESBANKU Banku
Spoétdzielczego” za 2016 rok.

Rada Nadzorcza zgodnie z zapisami §27 przyjetej przez ESBANK Bank Spoétdzielczy ,Polityki
tadu Korporacyjnego ESBANKU Banku Spoétdzielczego” dokonata oceny stosowania przez ESBANK
Bank Spotdzielczy Zasad tadu Korporacyjnego.

Bank w Oswiadczeniu Zarzgdu ESBANKU Banku Spétdzielczego o stosowaniu ,Zasad tadu
Korporacyjnego”wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego zawart informacje o zasadach, ktére
zgodnie z zasadg proporcjonalnosci, w ocenie Banku nie odnoszg sie do Banku lub stosowane sg
w zmodyfikowanej postaci.

Dziatania Banku podporzgdkowane sg obowigzujgcym regutom prawnym oraz zasadom
zarzadzania ryzykiem.

Bank prowadzi przejrzystg polityke informacyjng poprzez szereg kanatdéw komunikaciji
gwarantujgcych réwny dostep dla interesariuszy, w tym miedzy innymi poprzez strone internetowg
Banku www.esbank.pl, gdzie publikowane sg obok ,Polityki tadu Korporacyjnego ESBANKU Banku
Spotdzielczego”wszelkie istotne informacje dotyczgce jego dziatalnosci.

Bank posiada adekwatng i transparentng strukture organizacyjng. Zakresy odpowiedzialnosci
sg wyraznie przypisane i nie generujg konfliktu intereséw, a osoby, ktérym powierzono wykonywanie
zadan posiadajg niezbedne kompetencje.

W banku regularnie realizowany jest proces oceny odpowiedniosci organéw Banku i ich
cztonkéw oraz prowadzona jest przejrzysta polityka wynagradzania Rady Nadzorczej, Zarzadu,
a takze oséb petnigcych kluczowe funkcje.

W ocenie Rady Nadzorczej zaréwno Zarzad jak i Rada Nadzorcza dziatajg zgodnie z przyjeta

Politykg tadu Korporacyjnego.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia stosowanie Zasad tadu Korporacyjnego przez Bank.


http://www.esbank.pl/

